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SENLA.

ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE SELECCION DE INSTRUCTORES
VACANTES BANCO DE INSTRUCTORES TECNICOS CAMPESENA RUTA 4.

CIUDAD Y FECHA: Malaga — Santander, 10 | HORA INICIO: HORA FIN:
de Febrero de 2025. 8:20 a.m. 9:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Subdireccidn DIRECCION / REGIONAL /

Centro de Formacion. CENTRO:
' Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de Quorum.

3. Seleccion de Instructores Técnicos CampeSENA Ruta 4.
4. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el proceso de seleccidn de instructores para programas CampeSENA Ruta 4 de los
candidatos postulados en el Banco de Instructores, que cumplen con el perfil de la vacante,
acorde a actas de verificacion de requisitos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Ingeniero Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes — Subdirector (e), extiende un saludo a los
miembros del Comité de Seleccidn, indicando que el dia de hoy se llevara a cabo la seleccion
de los instructores a contratar acorde a las vacantes de los programas de formacién de la
vigencia 2025, agradeciendo de antemano a los presentes por su compromiso y colaboracion
con el presente proceso.

2. Se llevo a cabo la verificacidn de los asistentes al comité de seleccidn, haciendo presencia
en la reunidn, las siguientes personas:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes — Subdirector (e).

Edgar Bonilla Suarez — Coordinador Académico.

Gynna Paola Carvajal Correa — Coordinadora Académica de Programas Especiales.

3. Una vez recibidas las actas de verificacion de requisitos realizadas por el comité de
verificacidn y el equipo de instructores de planta de apoyo al proceso de verificacion, con lo
cual se realizara el estudio de los postulantes quienes cumplen con los requisitos del perfil
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con el fin de llevar a cabo la eleccién de instructores por cada una de las vacantes para los
programas de formacién a desarrollarse en la vigencia 2025.

Nombre de la Vacante: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR — Total Vacantes: Dos (2).

Requisitos Perfil:

Académicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS.

Experiencia: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Instructores Seleccionados:
Angela Beltran.
Hermes Ortiz.

Nombre de la Vacante: PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR — Total Vacantes:
Una (1).

Requisitos Perfil:
Académicos: Técnico o tecndlogo en disefio de modas confeccionista.

Experiencia: Experiencia en el subsector textil y confeccién minimo 1 afio, minimo 6 meses
en pedagogia.

Instructores Seleccionados:
Susana Galvis.

Nombre de la Vacante: Institucional de Pedagogia — Comunicacién — Total Vacantes: Dos (2).
Requisitos Perfil:

Académicos:

ALTERNATIVA 1: _

REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE DIFERENTES AREAS, CON AFINIDAD CON EL OBJETO DEL PROGRAMA
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DE FORMACION Y CON ESTUDIOS EN TEMAS RELACIONADOS AL DESARROLLO HUMANO.

ALTERNATIVA 2:

REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE DE DIFERENTES AREAS, CON AFINIDAD CON EL OBJETO DEL PROGRAMA
DE FORMACION Y CON ESTUDIOS EN TEMAS RELACIONADOS AL DESARROLLO HUMANO.

Experiencia:

EXPERIENCIA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TALENTO
HUMANO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

EXPERIENCIA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DESARROLLO
HUMANO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Instructores Seleccionados:
Sergio Andrés Navarro Ayala.
Cristian Camilo Rey.

CONCLUSIONES

El comité de seleccidn, realizd el proceso de seleccion de los instructores a contratar en la
vigencia 2025, acorde a los lineamientos establecidos para la contratacién por parte de la
Direccion General.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar Acta de 10/02/2025 Gynna Paola Carvajal

Seleccion de Correa
Instructores al area de /)

Contratacion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Yadimyr Subdirector (e) S N.A.
Oswaldo Garcia de Centro. - @ %
/VW/
Reyes /1A
Edgar Bonilla Coordinador Sl N.A.
Suarez Académico
Gynna Paola Coordinadora Sl N.A.
Carvajal Correa Académica .
Programas /}W
; —
Especiales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

No aplica.

ANEXOS
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